GERMAN
TECH

UNLEASHING

TALENT

Entfessle Innovation mit uns!

GERMANTECH ist der unabhangige Innovationsumsetzer aus Berlin, der die digitale Transformation meistern
mochte und Innovationen vorantreibt. 2015 gegrindet, begleitet das Unternehmen den Mittelstand, Konzerne
und offentliche Institutionen als Partner fUr Innovationen und verbindet Startup-Spirit mit der Kraft der
etablierten deutschen Wirtschaft. GERMANTECH schafft Veranderungen dort, wo sie nicht von selbst entstehen.

Daflr suchen wir Dich als:

Innovation Award und Portfolio Manager (m/w/d)

Ab sofort (unbefristet), Vollzeit, Standort Berlin

DEINE AUFGABEN.

Eigenstandiges Management, Weiterentwicklung
und Durchfuhrung des jahrlichen PropTech
Innovation Summit als hybrides Event, in enger
Abstimmung mit den Partneriinnen des Formates

e Koordination, Durchfuhrung und Nachbereitung des
Outreaches an internationale Startups zum PropTech
Innovation Award

e Portfolio Management fur den PropTech Innovation
Fonds

e Entwicklung und DurchfUhrung von Formaten zur
UnterstUtzung der Portfolio Startups des Fonds

o Kommunikation mit und Betreuung der
Investor:iinnen des Fonds

DEINE BENEFITS.

DEIN PROFIL.

Begeisterung fur die digitale Zukunft
Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung
Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

Sehr gute Kommunikations- und
Koordinationsfahigkeiten mit unterschiedlichen
Zielgruppen

Verhandlungssicheres Englisch

Flexibilitat & sehr gute Teamfahigkeit

Hohe Motivation und Lernbereitschaft
Zusammenarbeit mit technischen Ressourcen und
einer digitalen Umgebung

Die Chance, ein wachsendes Unternehmen aktiv mitzugestalten

e Flache Hierarchien & sehr kurze Entscheidungswege

Schénes und modernes Office im Herzen des Gleisdreieckparks

(Remote Arbeit im Rahmen der Aufgaben flexibel moglich)

e Die Mdglichkeit Akzente zu setzen und Formate mitzugestalten, die den Re-start der Berliner Startup

Community mitgestalten

e Ein dynamisches und hochmotiviertes Team, mit dem Du mitwachst

WIR HABEN DEINE NEUGIER GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung (inkl. Gehaltsvorstellung & nachstmaoglichen Eintrittstermin)

per E-Mail an jobs@german.tech

Ansprechpartnerin fur Bewerber:innen: Maria Gross



